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GPS INTERFACES
EN QUELQUES MOTS

@® 23 ans dexperience dans llaccompagnement des acteurs
du tourisme sur leurs sujets RH

® 3 bureauxa Lyon, Grenoble, Annecy

® 13 consultants experts

Des prestations variees : recrutement, evaluation, coaching,
formation, team building, bilans etc
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Serre Chevalier Vallee LA PL:\GNE Va/Thorens LES ARCS CHAMONIX-MONT-BLANC lac annecy

Briancen BELLE PLAGNE e
Paradiski TOURISME
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S - . LE DOMAINE DU V, BASE A VAUJANY,
SAVOIE MONTBLANC LAGENCESAVOIE MONT BLAING Doma INe 2

RECRUTE SON NOUVEAU .
| RECRUTE SON NOUVEAU

RESPONSABLE MARKETING DIGITAL H/F

IJI%TEFF‘CES POSTE BASE A CHAMBERY (73) IEWERFACES RESPONSABLE HEBERGEMENT H/F

. @ @ L'OFFICE DE TOURISME DES MENUIRES
B HOTELERE LE ROJIE, BE MY GUEST-MARTIN | friendlyMenuires ET SAINT MARTIN DE BELLEVILLE
GROUPE SOFIVAL

SOFIVO | .'.e:3val£ée.§
RECRUTE SON NOUVEAU

RECRUTE SON NOUVEAU

,I GESTIONNAIRE DE PAIE H/F i RESPONSABLE MARKETING &
R | @ COMMUNICATION H/F

POSTE BASE A CHAMBERY (73)
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JOB TOURISME
C'EST LA PLATEFORME

® Quiaide les professionels a attirer les talents

® Quivous propose des offres d emploi-attractives

® Quidonne la parole aux professionnels avec une page dediee

® Qui met envaleur les territoires




35.000 followers 220.000 visiteurs 1000 acteurs du
SUr NOS reseaux depuls son tourisme clients
SOCIaUX lancement
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DE NOUVELLES OPPORTUNITES MISES EN AVANT
CHAQUE SEMAINE

J’tkzéneréia

WO s RCAACES BN Londee

Serre Chevalier Vallée
Briancon

L'OFFICE DE TOURISME

SERRE CHEVALIER
VALLEE BRIANCON — TOURISME SOCIAL

RECRUTE " RECRUTE

LOZERE RESA
RECRUTE

ECLA-TS




LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE COTE EMPLOI




DES INFOS LIEES AU TOURISME PUBLIEES
REGULIEREMENT

TROUVEZ LE JOBDE VOSREVES A
LA MAISON PIC !

GETTE FORMAT]

, - - Découssezleuss.off -\

-~ Découvrez leurs offresen CDI ™ S \
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’ 15 offrtesvous.attendent




LE POINT SUR VOS RECRUTEMENTS
DE L'HIVER?




LE RECRUTEMENT...

Ce n'est jamais qu'une rencontre entre 2 personnes,
qui ont une problematique commune

® Comment attirer les candidats ?

® Comment m'assurer que je recrute les bonnes personnes ?




POURQUOI ?

QUESTION DE LA MOTIVATION PROFONDE

Pourquoil le tourisme ?

Pourquol cette entreprise ?

Pourquol ce job ?

Pourquoi moi ?

Qui suis-je vraiment ?



® Presentation du parcours

® Question de la motivation

® Atouts pour le job en question
® Representation du poste

® Environnements de travail et de management preferentiels

® Niveau de motivation sur une echelle de 0 a 10
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LA MARQUE EMPLOYEUR
COMME LEVIER DU RECRUTEMENT

YOU Oser se démarquer au milieu d’une forte concurrence
u n iq ue —> Communiquez sur qui vous étes, ce que vous faites, comment vous
) le faites

- Mettez en avant ce qui vous caractérise en termes de valeurs, de
me. culture, d’ambitions, de projets, d’organisation, d’atouts

— Interrogez vous sur le projet de vie que vous proposez aux candidats



VOS OFFRES D’EMPLOI CHARTEES

Se démarquer, toucher les candidats

DARIA-1NOR _
e DIRECTEUR D'HOTEL (H/F) - HOTELLERIE
DARIA-I NOR

. DIRECTEUR D'HOTEL (H/F)
Lodge & Spa Mountain

GALERIE PHOTO Poste place sous Mautorité du Directeur des opérations &t de la Direction Géndrale.

REF DE LANNONCE PRESENTATION DE LENTREPF

DAR-B En qualité de Directewr (H/F), vous Btes en charge de la gestion quotidienne de Imbtel et 8tes befla garantie) de la gualité de la

prestation fournie 3 nos clients et du développement du chiffre d'affaires sur site
Extrait de la méme mine gue le oélébre diamant Le ol

# Planihcation, coordination et gestlon opérationnelle de l'établissement sur La base oh
wranienne, le bijow, & Nexceptionnelie purele, tire sonn

LOCA

LISATION mande. Il se distingue par sa telnte rose pile gul enfal
Hueyr France

foonomiques &t humains ;

o Vellle guotidienne & la gualité des prestations et § s satisfaction client ;
Un nom tout trouve pour notre élablissement 5 étoll o Mise en auvre des plans de développement commercinl auprés des locaux et de fudl

REGION POUET RGN, » Management des dquipes de |'établissement. vous weillez au respect de la réghament
A D Al & Maltrise des colls et optimisation du temps de travaill en lonction de Facthvite S
Auvergne-Rhone-Alpes
e o Lodge and Spa Mountain, 3 hotels 5° au coeur des Al » Relationne! client impératif, vous #tes en contact constant avec la clientéle ot vousw

fare 2000 et cuvert en 2018 le Daria-1 Nor***** & DAl confort

DATE DE PRISE DE POSTE

0a/10/2019

LE PROFIL RECHERCHE
CULTURE DENTREPRISE

Expérience signihicative en Management Hotellerie au sein d'une structure similaire-angy

TYPE DE CONTRAT

Le Hatel Daria-] Nor, joyau de F'Alpe dHuez Grand Da
de décoration el de Farchitecture proposent un saven
lervironnement ipectaculaire du mail des Grandes

CQualités Professionnelles

REMUNERATION
SELON PROFIL

& Voritable leader, votre personnaliteé et votre expérience sont des atouts gL voLEs P

Sitwé bu coour de la station de TAlpe dHUeE, tous leg il lonction de Nactivité. Vous possédes une réelle capacite & fédérer vos équipes

qualité et faire de chague séjour une expérience unh

confort, spa de prestige, décoration soignée, deLncres|
QUALIFicATrGN pleinement de L3 voe unioue sur e dorma b,

o Volre sens du relationnel et volre interaction avec kes clients font de vous une perLol

épalement auprés des actewrs locaux

o Yous maitrisez auss bienla partie hébergement gue le Tonctionnement et les rOuNgs
- {._-'t,’l.\l' (T |I:|'l"| foer, & prioriser, 3 anticiper des actions en lenant comple dﬁ galeithe)

. i calendrier pour bes réaliser. Exemple : planifer. ordonner ses actions par priarkt
Son potitionnaement idéal avec Ralson directe su domy Rl gl a

en famille ou entre amé » Capacite & réagir rapidement face b des dvénements et & des imprévus, an hidrarchis

EXPERIENCE

degré durgence / d'importance E sermple | falre preuve de dyvnamismie, vivacile, Snes

CETTE ANNONCE VOUS INTERESSE ?
POSTULER.

Compétences Souhaitées ;

& Anglaly exige

o Contriler "application de procédures Qualité Hygiéne, Sécurité et Erwironnement(
»  Coordonner lous les services de Thotel

® Superviser le recrutement du personne

s Viriher les dldments d'activité du persorinel selon a ridglementation en viguedr
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VOTRE PAGE DEDIEE SUR JOB TOURISME

Prendre la parole, marquer sa différence, s’adresser aux candidats

able de La Rosigre SENSATIONMSMANCISE

Mamkvalezan, France Sallior ex. Sardltrnyg Framnee

' ‘-l r.:l_:w__‘ ::n,; e GALERIE PHOTC
A SOCIETE DAMENAGEMENT DE

COMPAGNIE DES ALPES
La Plagne-Tarentaise, France

La Plagne est une statlon familiale de sports d hiver et d'été, située en Savole et implantée entre 1250 et 3250 métres d'alt
i - 5 s a acquis une renommée Internationale grice 4 son vaste domaine skiable tous niveaus de 225 kilométres de pistes, Depuly
: composante de Paradiskl (le domaine skiable qui la relie avec les stations volsines des Arcs et Peisey-Vallandry) et elle rege

Telepharicue di Saléve

Etrembigtes, Frince
& bstations d'altitude (Alme la Plagne, Belle Plagne, Plagne Villages/Soleil, Plagne Bellecte, Plagne Centre et Plagne 11

pistes, rellées pratultement entre elles de 8h00 3 minuit, permettant alnsl des vacances sans volture
& 4 stations villages (Champagny en Vanocise, Plagne Montalbert, Montchavin et Les Coches) donnant accés a l'ensembh

La Société dAménapement de La Plagne, groupe Compagnie des Alpes, est spécialisée dans I” exploitation du domaine skia
entretien des pistes de ski.).

CULTURE DENTREPRISE

e Stabgn Des Rousses -
el SOGESTAR

|es Roamaey Franoe

Vous souhaitez rejoindre une entreprise face au Mont Blanc 7 Contribuer au développement de la plus grande station dum
passkonneés par leur métier 7 Vivre votre passion de la montagne tout en travaillant sérieusement sans se prendre au sériey

La Société dAménagement de La Plagne, c'est :

700 salariés pendant I'hiver, presque 400 ETP

Dees accords dentreprise

Des instances du personnel impliquées

Un comité d'Entreprise 3 votre écoute

Un transport gratuit pour le personnel depuis [a vallée
Un intéressement et une participation d'enireprise, etc,
Et bien d’ autres accompagnements encore !
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LES DERMIERES ANNOMNCES DE SOCIETE DAMENAGEMENT DE LA PLAGNE




JOUONS COLLECTIF

@ Presentation des metiers

® Campagne de communication individuelle et collective




MERCI ET A VOTRE ECOUTE
POUR TOUTE QUESTION

Benoit Stein
Directeur Général

www.job-tourisme.fr
benoit.stein@job-tourisme.fr
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